Информация об итогах работы Комитета по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга за 2010 год
Деятельность Правительства Санкт-Петербурга, Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет), направленные на регулирование процессов на рынке труда в годы, предшествовавшие мировому финансово-экономическому кризису, а также антикризисные меры, реализованные в 2009 году, обеспечили городу необходимый запас прочности, позволили сохранить контроль над ситуацией.
В период с января по декабрь 2010 года рынок труда и сфера занятости населения Санкт-Петербурга продолжали демонстрировать следующие положительные тенденции: превышение спроса на рабочую силу над его предложением; снижение уровня регистрируемой безработицы и напряженности на рынке труда.
По данным Росстата, в среднем за четвертый квартал 2010 года уровень общей безработицы (по методологии МОТ) в Санкт-Петербурге составил 2,2% от экономически активного населения. 
Численность безработных, зарегистрированных в Службе занятости, снизилась с начала года на 41%. Уровень регистрируемой безработицы в Санкт-Петербурге составил на конец декабря 2010 года 0,62% от среднегодового значения численности экономически активного населения (далее – ЭАН) в 2009 году.
Уровень напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на конец декабря составил 0,73 человека на вакансию, что на 55% меньше по сравнению с началом 2010 года (уровень напряженности на начало января 2010 года 1,61 чел./вакансий)
Итоги реализации Программы содействия занятости населения Санкт-Петербурга на 2008-2010 годы
За 2010 год в Службу занятости за содействием в трудоустройстве обратилось 276,9 тыс. граждан
Из числа обратившихся в Службу занятости за содействием в поиске подходящей работы, с начала 2010 года трудоустроено 189,7 тыс. человек (за аналогичный период 2009 года – 156,9 тыс. человек).
Численность безработных граждан на 28.12.2010 года составила 16825 человек (на начало 2010 года – 28609 человек).
В 2010 году Комитетом и СПб ГУ ЦЗН были предоставлены государтсвенные услуги по информированию о положении на рынке труда 
- 2326,8 тыс. человек (с учетом неопределенного круга лиц);
- 4,1 тыс. работодателей, обратившихся в СПб ГУ ЦЗН за информацией о положении на рынке труда.
Заявленная потребность в работниках в отчетном периоде составила 196,7 тыс. единиц вакансий. По состоянию на 28.12.2010 банк вакансий Службы занятости насчитывал 65,9 тыс.един., в том числе по рабочим профессиям 42,9 тыс.един. или 65,1 % от общего числа заявленных вакансий. 
Оказано государственных услуг по содействию самозанятости 1565 безработным гражданам; финансовую помощь получили 78 безработных граждан; организовано 217 субъектов малого и среднего бизнеса. 
В отчетном периоде была организовано и проведено 673 общегородских специализированных ярмарок вакансий рабочих и учебных мест и гарантированных собеседований для безработных и ищущих работу граждан. Численность граждан, посетивших данные мероприятия составила 116,2 тыс. человек.
За 2010 год государственные услуги по профессиональной ориентации получили 95985 человек из числа безработных и ищущих работу граждан;; по социальной адаптации - 5690 безработных граждан. В отчетном периоде направлено на профессиональное обучение 8343 человека. 
На организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время было трудоустроено 5424 человека. 
В течение 2010 года в рамках проведения оплачиваемых общественных работ трудоустроено 695 человека; 196 человек трудоустроены из категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Итоги реализации Программы дополнительных мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на 2010 год
2010 году особое значение придавалось реализации Программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на 2010 год, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 16 от 20.01.2010 года (далее – Программа).

В 2010 году более 300 организаций Санкт-Петербурга заключили договоры на реализацию мероприятий Программы, в том числе:
131 организация заключила договор на проведение опережающего обучения 2250 работников, находящихся под угрозой увольнения;

12 работников ФГУП «ГТК «Россия», работавшие по специальностям «штурман» и «бортинженер» были направлены на обучение по специальности «пилот коммерческой авиалинии»;

61 предприятие организовало проведение стажировки для 673 выпускников профессиональных учебных заведений. На 39-ти предприятиях было организовано наставничество, которое осуществляли 168 человек;

на проведение временных и общественных работ были заключены договоры со 140 организациями города. Приняли участие в мероприятии 5559 человек, в том числе 4918 работников, находившихся под угрозой увольнения;

24 организации заключили договоры на трудоустройство 150 инвалидов, трудоустроены 150 человек.

Кроме того, организован 101 субъект предпринимательской деятельности.

В рамках Программы, в 2010 году, было организовано 6467 рабочих мест, в том числе

668 рабочих мест – для стажировки выпускников профессиональных учебных заведений;

5649 рабочих мест – для организации временного трудоустройства и общественных работ;

150 рабочих мест – в рамках мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов;

167 рабочих мест были организованы дополнительно при создании субъектов предпринимательской деятельности.

Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2010 году составил 199828,1 тыс. рублей, в том числе:

а) субсидия федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга – 175690,9 тыс. рублей;

б) ассигнования из бюджета Санкт-Петербурга – 22000,0 тыс. рублей, или 11,0% от общего объема финансирования мероприятий Программы;

в) средства ФГУП ГТК «Россия» – 2137,2 тыс. рублей.

Объем расходов по мероприятиям Программы в 2010 году составил 195179,2 тыс.рублей, или 98% от объема финансирования Программы.

Основная цель Программы заключалась в снижении безработицы и напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга.

В 2011 году в рамках Программы содействия занятости населения на 2011-2013 годы планируется оказать услуги

1. по информированию 2 271,5 гражданам.

2. 200,0 тыс человек будут трудоустроены из числа граждан, ищуших работу

3. Заявленная потребность в работниках составит 248, 0 тыс единиц.

4. В организации временного трудоустройства граждан и общественных работах примут участие 2282 человека; несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет – 4849 человек.

5. В 2011 году 1500 безработным гражданам будут оказаны государственные услуги по содействию самозанятости, в т.ч.. 335 человек получат организационно-консультационные услуги по самозанятости; 50 безработных граждан получат финансовую помощь на организацию самозанятости; 100 человек получат помощь в организации субъектов малого и среднего бизнеса.

7. Профессиональной ориентацией и психологической поддержкой в 2011 году будет охвачено 73,0 тыс. человек; социальную адаптацию получат 4346 безработных граждан.

8. В 2011 году на профессиональное обучение будет направлено 6607 безработных граждан.

9. В 2011 году службой занятости будет проведено не менее 500 ярмарок вакансий и гарантированных собеседований.

10. Социальная поддержка будет оказана 18,8 тыс. безработным гражданам. 

Программа дополнительных мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на 2011 год

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» разработана Программа дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на 2011 год (далее - Программа).

В 2011 году в рамках реализации Программы предусматривается проведение следующих мероприятий:

Для снижения напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга Программа предусматривает проведение следующих мероприятий:
1. Опережающее профессиональное обучение не менее 371 работника, находящихся под угрозой увольнения, работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными программами.

2. Опережающее профессиональное обучение не менее 59 женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации не менее 700 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.

4. Профессиональная переподготовка 32 врачей в соответствии с программой модернизации здравоохранения Санкт-Петербурга на 2011-2012 годы.

5. Стажировка под руководством наставников не менее 600 выпускников образовательных учреждений, расположенных на территории Санкт-Петербурга, в целях приобретения ими опыта работы.

6. Содействие трудоустройству 185 незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.

7. Содействие самозанятости 100 безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест.

Программой устанавливаются 2 источника финансирования мероприятий - это субсидия, выделяемая из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга и ассигнования из бюджета Санкт-Петербурга.

Общий объем финансирования Программы в 2011 году составляет 71021,3 тыс. руб., в том числе:

а) субсидия федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга – 49021,3 тыс. руб.;

б) средства бюджета Санкт-Петербурга – 22000,0 тыс. руб.

